
◉研修対象者　　会計年度任用職員（及びその管理者）

◉本研修のねらい
会計年度任用職員制度が定着し、今や多くの自治体において会計年度任用職員は公務を回していく上で

欠かせない存在となっております。
しかしながら、一方でパート気分で仕事に臨む方がいらっしゃったり、「外形公務員」としての自覚なく、公

務員リテラシーに欠ける行動を起こしてしまう方も少なからずいらっしゃるのが多くの自治体において課題
となっております。

この研修では基本的な公務員リテラシーを理解いただくとともに、貴自治体の「人事評価マニュアル」を
ベースとし、求められる職員像を理解いただき、自らの気付きとなって成長を促すことを目的としておりま
す。

◉本研修によって習得が期待できるスキル・ノウハウ
▷会計年度任用職員は「外形公務員」であることが理解いただけます

民間企業に勤めるパートタイマーやアルバイトと異なり、会計年度任用職員の皆さまには「地方公務員法」
の基本条項が適用されます。しかしそのことを十分に理解できている方は少ないのが実態です。
この研修では改めて法的裏付けの解説をわかりやすく行い、「外形公務員」であることを理解いただき

ます。

▷求められる職員像をリアルに想定いただけます
「人事評価マニュアル」においても会計年度任用職員の「求められる職員像」が規定され、それに伴い毎年

の評価が実施されております。どのような行動を起こすことで「求められる職員像」を実現できるのか、具
体的なアクションとして考えていただけることで成長を促します。

▷年度当初の個人目標の設定についてのノウハウが身につきます
人事評価の対象となっているということは、「業務目標」も会計年度任用職員の皆さまにも課せられると

いうことになります。しかし、その点について十分な説明や理解を得られるように説明できている自治体
はごく少数にとどまっているのが現状です。「会計年度任用職員」としてどのような業務目標が考えられる
のか、実際の例をお示ししながら考えていただけます。



◉カリキュラム（例）
※概ね２時間コースの場合
Chapter１：「会計年度任用職員」とは？
（１）皆さまはどんな「職員」？
（２）皆さまは常に見られている

Chapter2：「人事評価」の基礎知識
（1）人事評価の目的
（２）貴団体の人事評価制度の概要
（３）評価の仕組みと反映

Chapter３：「能力・態度評価」について
（１）能力評価の項目
（２）能力評価のポイント

Chapter４:業績評価の「目標」設定について
（1）個人目標の設定の基本的考え方
（2）「目標」と「やること」は異なります
（3）業務目標設定の具体例

見積概算 ※２時間コース×1コマの場合
市クラス：10万円（＋交通費・宿泊費・税）

町村クラス：9万円（同上） ※コマ数、時間、お客様ニーズ等によって見積額が変動いたしますので、
事前の見積依頼をお願いいたします。


